KONCEPCJA PRACY

Publiczne Przedszkole Gminne nr 2 

w Skarszewach na lata szkolne 

od 2013/14 do 2017/18


Opracowanie: Rada Pedagogiczna Publicznego Przedszkola Gminnego nr 2 
                          w Skarszewach

MISJA PRZEDSZKOLA 


PRZEDSZKOLE: 

· wspiera rodzinę w ukierunkowaniu rozwoju dziecka, zgodnie z jego wrodzonym potencjałem i możliwościami rozwojowymi w korelacji ze środowiskiem społeczno – kulturowym i przyrodniczym;

· oferuje dobrze wyposażone sale zajęć, smaczne i zdrowe posiłki, fachową kadrę pedagogiczną, przyjemne otoczenie przyrodnicze, bezpieczeństwo psychiczne 
i fizyczne oraz partnerskie relacje;

· kieruje się zasadami wynikającymi z Konwencji Praw Dziecka oraz powszechnie przyjętymi wartościami uniwersalnymi, takimi jak: prawda, dobro, piękno, przyjaźń;

· organizuje sprawne funkcjonowanie organów przedszkola i zarządzanie placówką oparte na zasadach wzajemnego szacunku i demokracji;

 NASZA WIZJA

1. Przedszkole jest placówką nowoczesną, przyjazną, innowacyjną, przygotowującą dzieci do podjęcia nauki w szkole, nastawionych na osiąganie sukcesu.

2. Przedszkole umożliwia wyrównywanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom, uwzględniając w swoich działaniach potrzeby środowiska.

3. Nad rozwojem dzieci czuwa wykwalifikowana, kompetentna i zaangażowana kadra pedagogiczna, stosująca nowoczesne metody wychowania i nauczania.

4. Rodzice są współautorami życia przedszkola.

5. Program przedszkola ukierunkowany jest na rozwój dzieci, wprowadza je w świat teatru, literatury, sztuki, rozbudza świadomość przynależności regionalnej. 

6. Dzieci korzystają z atrakcyjnych pomocy dydaktycznych, rozwijają swoje zainteresowania i zdolności, działają metodami aktywnymi.  

ORGANIZACJA ORAZ ZASOBY RZECZOWE I OSOBOWE PRZEDSZKOLA

· Przedszkole zatrudnia kadrę pedagogiczną mającą wysokie kwalifikacje pedagogiczne, a także kwalifikacje specjalistyczne: specjalistę w zakresie terapii pedagogicznej, logopedę, specjalistę z zakresu oligofrenopedagogiki , pedagogiki specjalnej, oraz gimnastyki korekcyjnej

· Nauczyciele podnoszą swoje kwalifikacje zawodowe poprzez zdobywanie kolejnych stopni zawodowych oraz aktywnie uczestnicząc w doskonaleniu zewnętrznym i wewnętrznym

· Powoływane są zespoły zadaniowe w celu tworzenia nowych perspektyw rozwoju oraz kreatywnego rozwiązywania pojawiających się problemów. 

· Przedszkole posiada system  motywacji nauczycieli  poprzez uruchomienie procedury oceniania i nagradzania. 

· Placówka wyposażona jest w  duże, słoneczne sale dydaktyczne, rozwijające zainteresowania kąciki zabaw, bogato rozwiniętą bazę pomocy dydaktycznych, oraz teren przedszkolny sprzyjający zabawom na świeżym powietrzu, rozwijaniu sprawności fizycznej oraz prowadzeniu obserwacji przyrodniczych

ISTOTA PROCESÓW ZACHODZĄCYCH W PRZEDSZKOLU I ICH EFEKTY


Nasze priorytety:

· Zaspokajanie potrzeb dzieci

· Rozwijanie i ukierunkowywanie różnorodnych  aktywności wychowanków

· Indywidualne podejście do   potrzeb i możliwości dziecka.

· Organizowanie przyjaznego dziecku środowiska  

· Integrowanie procesów  wychowania, opieki  i edukacji.

· Nauczyciele monitorują indywidualny rozwój każdego wychowanka w czasie systematycznych obserwacji, prowadzonych w celu zapewnienia najlepszych warunków do osiągnięcia sukcesów rozwojowych

· Przedszkole prowadzi diagnozę  gotowości  do podjęcia nauki w szkole i w zależności od wyników badania prowadzi zajęcia wspomagające i korygujące rozwój dziecka,

· Placówka udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej, prowadząc ścisłą współprace z  Publiczną Poradnią Psychologiczno Pedagogiczna w Starogardzie Gd., Niepubliczną Poradnią Psychologiczno Pedagogiczną w Skarszewach oraz Polskim Stowarzyszenie na rzecz Osób z Upośledzeniem Umysłowym Koło w Skarszewach  

· Oferta zajęć prowadzonych w przedszkolu zapewnia realizację podstawy programowej, a także umożliwia rozwój zainteresowań i talentów dzieci. Nauczyciele w tym celu opracowują programy wewnętrzne zgodnie z potrzebami dzieci
i środowiska. 

· Przedszkole dba o zrównoważony rozwój w aspektach:


-  przyrodniczym (m.in.: obserwacja, badanie przyrody, wdrażanie do jej 


    poszanowania, korzystanie z jej zasobów – propagowanie wartości ekologicznych)


-  społecznym (m.in.: kierowanie się wartościami, integracja, współdziałanie)


-  zdrowotnym (m.in.: dbałość o zdrowie, higienę, aktywność fizyczną)


-  kulturowym (m.in.: kształtowanie tożsamości regionalnej, narodowej i europejskiej )

· Placówka oferuje zajęcia dodatkowe zgodnie z oczekiwaniami i potrzebami dzieci oraz rodziców. Wykaz zajęć jest ustalany na początku każdego roku po konsultacjach z rodzicami. 

KATALOG METOD STOSOWANYCH W PRZEDSZKOLU

Stosowane metody i formy pracy są nowoczesne i zapewniają wychowankom atrakcyjny, twórczy i aktywny sposób na osiąganie sukcesów rozwojowych. 

Są to metody oparte na metodyce wychowania przedszkolnego:

1. Metody czynne:

· metoda samodzielnych doświadczeń, 

· metoda kierowania własną działalnością dziecka,

· metoda zadań stawianych dziecku,

· metoda ćwiczeń utrwalających.

2. Metody oglądowe:

· obserwacja i pokaz,

· osobisty przykład nauczyciela,

· udostępnianie sztuki/dzieła plastyczne, przestawienia teatralne, ilustrowane artystycznie utwory literackie, koncerty muzyczne.

3. Metody słowne:

· rozmowy,

· opowiadania, 

· zagadki,

· objaśnienia i instrukcje,

· sposoby społecznego porozumiewania się,

· metody żywego słowa. 

                  Ponadto codzienna praktyka pedagogiczna wzbogacana jest o:

* nowatorskie toki metodyczne lub ich elementy: 

· metody  Kinezjologii edukacyjnej dr Paula Dennisona i Gail Dennison, 

· Metodę Dobrego Startu M. Bogdanowicz,

· metody aktywizujące,

· metodę Ruchu Rozwijającego W. Sherborne

· metodę nauczania matematyki wg E. Gruszczyk - Kolczyńskiej, 

            E. Zielińskiej

      -    metodę nauki czytania wg I Majchrzak

· Pedagogikę Zabawy Klanza 

 * programy wewnętrzne, innowacje pedagogiczne:

WSPÓŁDZIAŁANIE Z RODZICAMI I ŚRODOWISKIEM

· Przedszkole systematycznie współdziała z rodzicami poprzez różne formy kontaktu, m.in.: 

· uroczystości: DEN, Andrzejki, Wigilia przedszkolna, Wigilie grupowe, Dzień Dziadków, bal przebierańców, Dzień Otwarty, Zakończenie Roku Szkolnego

· pikniki na terenie domów rodzinnych; piknik rodzinny na terenie przedszkola z okazji Dnia Dziecka

· zajęcia otwarte, 

· zajęcia warsztatowe,  zabrania z rodzicami

· rodzinne konkursy plastyczne, wspólne czytanie bajek,, dzień otwarty. Rodzice mogą obserwować swoje maluchy w działaniu i włączać się w różne aktywności. Ponadto współdecydują w sprawach przedszkola i wyrażają swoją opinię na temat jego pracy. Mają wpływ na koncepcję pracy placówki, ofertę zajęć dodatkowych oraz organizację ważnych wydarzeń przedszkolnych. Placówka zapewnia częste kontakty między przedszkolem a domem. Nauczyciele wspierają rodziców w wychowywaniu dzieci oraz troszczą się o skuteczny przepływ informacji. Sprzyja to ujednoliceniu procesu wychowania i edukacji dzieci. Wsparcie, życzliwość i akceptacja rodziców ułatwiają podejmowanie konstruktywnych działań na rzecz jakości pracy przedszkola. Przedszkole włącza się także w różnorodne inicjatywy na rzecz środowiska, uwzględniając jego potrzeby i możliwości. Dzieci i rodzice biorą czynny udział w akcjach charytatywnych, występują na festynach miejskich, aktywnie uczestniczą w konkursach gminnych. Do stałych tradycji należą działania będące przejawem troski o środowisko naturalne, takie jak akcja „Sprzątanie świata” czy nauka selektywnej zbiórka odpadów.

TRADYCJE PRZEDSZKOLNE

Przedszkole ma własne tradycje, co podkreśla jego odrębność i specyfikę.

Placówka ma swój kalendarz imprez i wydarzeń do których często zaprasza się rodziców: 

· Ogólno przedszkolna uroczystość DEN,

· Spotkanie z książką, czytanie bajek przez osoby zapraszane z zewnątrz,

· Spotkania z teatrem,

· Spotkania z muzyką

· Mikołajki

· Ogólno przedszkolna wigilia z przyjaciółmi przedszkola,

· rodzinne spotkania przy choince,

· Bal Przebierańców,

· Dzień Babci i Dziadka,

· Wielkanocne niespodzianki,

· Dzień otwarty- zabawy integracyjne,

· Przedszkolny konkurs zgodnie z tematyką rocznej pracy przedszkola,

· Warsztaty dla dzieci (zgodnie z wybraną tematyką)

· pikniki rodzinne,

· Festyn rodzinny z okazji Dnia Dziecka

· Wycieczka autokarowa dla wszystkich dzieci,

· Uroczystości zakończenia roku szkolnego z rodzicami (w każdej grupie )

Przedszkole promuje swoje działania przez  stronę internetową, a także folder przedszkolny
i artykuły pisane do prasy lokalnej.

SYLWETKA ABSOLWENTA

Absolwent Przedszkola jest:

· dobrze przygotowany do podjęcia nauki w szkole podstawowej,

· aktywny i ciekawy otaczającego świata,

· gotowy do współdziałania z dziećmi i dorosłymi,

· samodzielny, kulturalny, umie sobie radzić w różnych sytuacjach,

· dba o bezpieczeństwo zdrowie i higienę,

· świadomy swojej tożsamości narodowej, kulturowej i społecznej.
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